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KEPUTUSAN DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TAMAN HUSADA
NOMOR 003 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TAMAN HUSADA
TAHUN 2022

RSUD TAMAN HUSADA

Menimbang : a. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan capaian kinerja RSUD
TAMAN HUSADA, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis yang telah ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan Pasal 4 ayat (3) Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Pemerintah, Walikota wajib menetapkan
Indikator Kinerja Utama untuk Pemerintah Kota dan satuan kerja
perangkat daerah serta unit kerja mandiri dibawahnya;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b di atas, perlu menetapkan Keputusan Direktur
RSUD Taman Husada Bontang tentang Indikator Kinerja Utama
(IKU) RSUD Taman Husada Bontang Tahun 2022.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 12 tahun 2008;

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama;

4. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bontang
Tahun 2005 - 2025;
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Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

5. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 3 Tahun 2021 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bontang
Tahun 2021-2026;

6. Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Bontang Tahun 2021-

2026;

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja oleh
RSUD Taman Husada Kota Bontang untuk menetapkan Rencana
Kerja Tahunan, menyampaikan Rencana Kinerja Tahunan,
menyampaikan Rencana Kerja dan Anggaran, menyusun dokumen
Penetapan Kinerja, menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Rencana Strategis Dinas Kesehatan tahun 2021 - 2026;

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bontang
Pada tanggal : 03 Januari 2022

Direktur RSUD Taman Husada
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Lampiran  : Keputusan Direktur RSUD Taman Husada

Nomor : 003 Tahun 2022

Tanggal . 03 Januari 2022

Tentang : Penetapan Indikator Utama RSUD Taman Husada Bontang

1. Nama Unit Organisasi :  RSUD Taman Husada

2. Tugas :  Menyelenggarakan urusan pelayanan dan sumber daya Kesehatan berdasrkan ketentuan peraturan perundang-

undangan serta mengacu pada Strandar Pelayanan Minimal (SPM) dalam rangka mencapai sasaran dan program

3.  Fungsi a. Perencanaan program kerja bidang pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
b. Penyelenggaraan urusan pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
c. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja bidang pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

d. Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

4. Indikator Kinerja Utama

Lampiran : Keputusan Direktur RSUD Taman Husada
Nomor : 003 Tahun 2022
Tanggal : 03 Januari 2022
Tentang . Keputusan Indikator Utama RSUD Taman Husada Bontang
. . Indikator Kinerja . . . Penanggung
NO Kinerja Utama/Outcome Utama Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data Jawab
1 Optlmallsa5|_p¢ncapa|an Standar presentase Jumlah SPM tercapai Berdasarkan hasil Evaluasi Bagian
pelayanan Minimal Capaian SPM x 100% ! | |
Jumlah SPM keseluruhan Bagian Pelayanan Pelayanan
2 Mempertahankan status Presentase Jumlah BAB dengan nilai standar Kelulusan . - Bidang
akreditasi dengan nilia paripurna | Capaian kelulusan x 100% Hasil Penilaian TIM Pelayanan
akreditasi Jumlah BAB dengan nilai standar kelulusan Akreditasi dan Umum
3 Optimalisasi hasil Kinerja Presentase Skor | Jumlah Skor capaian kinerja aspek keuangan il Perhi ' .
Keuangan Capaian Kinerja x 100% E:j;rlje;nltungan Bagian KeBl?géagn
Keuangan Jumlah bobot Kinerja Aspek Keuangan 9 9
Mengetahui

Direktur RSUD Taman
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