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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur senantiasa terpanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, 

atas selesainya penyusunan Renja RSUD Taman Husada Bontang Tahun Anggaran 

2018. Hal ini dapat terlaksana atas dukungan dan kerja sama antara Manajemen RSUD 

Taman Husada beserta seluruh jajarannya dengan pihak Pemerintah Kota Bontang. 

Tentunya berkat kesungguhan dan kerja keras dalam mengidentifikasi berbagai 

masalah, mencari alternatif pemecahan serta merencanakan langkah-langkah yang 

dapat mendorong  kemajuan rumah sakit. 

Penyusunan Renja di era perkembangan paradigma baru di bidang pelayanan 

kesehatan yang disertai perubahan-perubahan baik dalam skala daerah, nasional 

maupun internasional mengharuskan RSUD Taman Husada Bontang secara konsisten 

melaksanakan program dan kegiatan untuk  mencapai visi dan misi yang telah 

ditetapkan. Di samping itu, program dan kegiatan yang diusulkan dalam Renja ini juga 

secara langsung akan mendukung pencapaian sasaran dan program prioritas sesuai 

yang tertuang dalam visi dan misi pembangunan Kepala Daerah Kota Bontang.  

Kami menyadari bahwa Renja Tahun 2018 ini masih banyak kekurangannya, 

sehingga kritik dan saran dari semua pihak akan sangat diperlukan untuk 

kesempurnaan dokumen Renja Tahun 2018 ini. Dan tak lupa kami ucapan banyak 

terima kasih serta penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang 

telah berpartisipasi dalam penyusunan Renja Tahun 2018 ini. Harapannya, semoga 

Renja Tahun 2018 mendapat dukungan dari Pemerintah Kota Bontang, Provinsi Kaltim 

dan Pusat sehingga dapat dilaksanakan secara maksimal pada tahun anggaran 2018. 

Wassala 

Bontang, 15 Maret 2017 
Direktur, 
 
 
 
 
drg. WH Agustini, M.Kes 
Pembina Muda Utama 
NIP: 19640817 199003 2 011  
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BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan agar setiap daerah otonom 

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, 

menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan. Jenjang perencanaan 

pembangunan daerah tersebut terdiri dari Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 

20 (dua puluh) tahunan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 

Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 5 (lima) 

tahunan, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai rencana tahunan. 

Setiap satuan kerja perangkat daerah (SKPD) berkewajiban menyusun rencana 

strategis (strategic plan) dan recana kerja tahunan (performance annual plan) 

mengacu pada perencanaan pembangunan daerah dimaksud. 

Sistem perencanaan pembangunan nasional menghasilkan dokumen-

dokumen rencana di tingkat daerah sebagai berikut: 

1) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

2) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

3) Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) 

4) Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) 

5) Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) 

Seiring dengan terpilihnya Walikota dan Wakil Walikota Bontang periode 

tahun 2017 – 2021, maka pemerintah Kota Bontang menyusun Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bontang Tahun 2017-

2021 yang memuat Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih sebagai 

penjabaran Visi dan Misi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kota Bontang Tahun 2005 - 2025. RPJMD Kota Bontang 2017 – 2021 merupakan 

pedoman bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam menyusun Rencana 

Strategis (Renstra) SKPD 2017 - 2021.  

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya 

disingkat dengan Renstra SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk 
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periode lima (5) tahun, yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan 

fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah 

dan bersifat indikatif. Renstra SKPD 2017 – 2021 menjadi pedoman penyusunan 

Renja SKPD setiap tahun dalam periode yang sama yaitu tahun 2017-2021.  

Rencana kerja SKPD yang selanjutnya disingkat Renja SKPD adalah dokumen 

perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan 

kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk 

kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Dalam hal ini, kerangka regulasi adalah 

sekumpulan pengaturan yang diterbitkan oleh pemerintah daerah dalam bentuk 

perundang-undangan untuk mencapai sasaran hasil pembangunan, sebagai 

bagian integral dari upaya pembangunan daerah secara utuh. Sedangkan 

kerangka anggaran adalah rencana kegiatan pengadaan barang maupun jasa yang 

akan didanai APBD untuk mencapai tujuan pembangunan daerah. 

Penyusunan rancangan Renja SKPD merupakan tahapan awal yang harus 

dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja SKPD yang definitif. 

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja SKPD mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu 

penyusunan rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel 

dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian 

terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja SKPD 

tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD. 
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Gambar 1.1 

Perumusan Tujuan dan Sasaran Renja  SKPD Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Setelah melalui proses forum SKPD dan Musrenbang tingkat 

kota/provinsi/pusat, kemudian dilakukan verifikasi terhadap Renja SKPD dengan 

RKPD. Verifikasi terhadap rancangan Renja SKPD bertujuan untuk menilai apakah 

rancangan akhir Renja SKPD sudah sesuai dengan RKPD yang sudah disahkan 

dengan peraturan kepala daerah. Penetapan rancangan akhir Renja SKPD 

dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah. Selanjutnya Kepala SKPD 

menetapkan Renja SKPD untuk menjadi pedoman di lingkungan SKPD dalam 

menyusun program dan kegiatan prioritas SKPD pada tahun anggaran berkenaan. 

Program dan kegiatan prioritas tersebut menjadi salah satu bahan dasar bagi Tim 

Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) untuk menyusun Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Rancangan Kebijakan Umum Anggaran 

(RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (RPPAS).  

1.2. Landasan Hukum 

Landasan konstitusional Renja RSUD Taman Husada adalah Pancasila dan 

UUD 1945. Landasan operasionalnya adalah ketentuan perundang-undangan yang 

berlaku dan terkait sebagai berikut: 

1. Tap MPR RI No. X tahun 1998 tentang pokok-pokok reformasi; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23/1992 tentang Kesehatan; 

Kebijakan 
Nasional dan 

Provinsi 

Rumusan 
Tujuan dalam 
Renstra SKPD 

Rumusan 
Tujuan 

Renja SKPD 

Hasil Evaluasi 
Kinerja 

Pelayanan 
SKPD 

Rumusan 
Sasaran 

Renja SKPD 

Rumusan 
Sasaran 

Renstra SKPD 
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3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai 

Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3896) sebagaimana terakhir telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

3962);   

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan dan Pembangunan Nasional; 

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

8. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan, Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 

Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;  

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817); 

12. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 – 2014; 

13. SK Menkes RI No. 131 Tahun 2004 tentang Sistem Kesehatan Nasional; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 

dan perubahannya;  

15. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No. 

741/Menkes/Per/VII/2008 Tentang Standar Pelayanan Minimal; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

17. Peraturan Daerah Kota Bontang Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah  Kota Bontang Tahun 2005 - 2025; 

18. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 3 Tahun 2011 Tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja RSUD Taman Husada; 

19. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 3 Tahun 2016  tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bontang Tahun 2017 - 2021; 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Rancangan Rencana Kerja RSUD Taman Husada Kota Bontang Tahun 2018 

dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan 

kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja RSUD 

Taman Husada Daerah Kota Bontang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

selama tahun 2018. 

Selain itu, penyusunan Rencana Kerja tahun 2018 dimaksudkan untuk 

menjadi pedoman di lingkungan RSUD Taman Husada Kota Bontang dalam 

menyusun program dan kegiatan prioritasnya pada tahun anggaran 2018. 

Sedangkan tujuannya adalah : 
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1. Mengoperasionalkan RKPD Kota Bontang tahun 2018 sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi RSUD Taman Husada dalam rangka mendukung tercapainya 

Visi dan Misi Pemerintah Kota Bontang. 

2. Merumuskan program dan kegiatan prioritas pembangunan RSUD Taman 

Husada Kota Bontang selama tahun 2018. 

3. Menjadi acuan dalam menyusun rencana kerja dan anggaran (RKA) di 

lingkungan RSUD Taman Husada tahun anggaran 2018. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Rancangan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Taman Husada tahun 2018 

disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB  I PENDAHULUAN 

Bagian ini menjelaskan tentang gambaran umum penyusunan Renja 

SUUD Taman Husada Kota Bontang yang meliputi latar belakang, 

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, 

sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan 

baik. 

BAB  II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA RSUD 

Berisi evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra RSUD Taman 

Husada tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, review terhadap Rancangan 

Awal RKPD, serta penelaahan usulan program dan kegiatan 

masyarakat. 

BAB  III TUJUAN, SASARAN,  PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisi telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja  

SKPD, program dan kegiatan. 

BAB  IV PENUTUP 

Berisi uraian penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU  
DAN CAPAIAN RENSTRA RSUD 

 
 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra RSUD 

2.1.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2016 

Pada tahun anggaran 2016, RSUD Taman Husada mengelola 11 program 

dan 24 kegiatan belanja langsung dengan jumlah anggaran Rp. 

81.287.051.589,00,- (delapan puluh satu milyar dua ratus delapan puluh tujuh 

juta lima puluh satu ribu lima ratus delapan puluh sembilan rupiah) dengan 

Realisasi fisik kegiatan sebesar 99.79% dan realisasi keuangan sebesar 96.30%.  

Secara keseluruhan realisasi fisik kegiatan hampir adalah 100%, tetapi 

terdapat dua kegiatan yang tidak terealisasi sebesar 100% yaitu Kegiatan 

Pendukung Persiapan Akreditasi Rumah Sakit yang bersumber dari DAK (Dana 

Alokasi Khusus), mencapai relaisasi fisik debesar 71,29% dan realisasi 

keuangan sebesar 57.14% hal ini disebabkan hanya 5 dari 7 kegiatan yang 

dapat diselenggarakan, artinya 2 kegiatan tidak dapat dilaksanakan: 

1. Kegiatan Workshop SKP (Sasaran Keselamatan Pasien) mendapat 

penundaan jadwal dari KEMENKES dan tidak dapat kepastian sampai 

dengan akhir tahun.  

2. Kegiatan Survei Simulasi sudah dijadwalkan oleh KEMENKES dan KARS 

(Komite Akreditasi Rumah Sakit), namun tidak dapat direalisasikan 

karena melewati batas penyelenggaraan dan pertanggungjawaban 

keuangan yang ditentukan pada tanggal 15 Desember 2016 

Yang kedua, Kegiatan yang tidak mencapai 100% yaitu kegiatan Kemitraan 

Pengobatan Lanjutan Bagi Pasien Rujujan. Hal ini dikarenakan KEMEKKES tidak 

dapat memberikan penugasan khusus lanjutan Dokter Spesialis yang berakhir 

Juli 2016 dan Upaya pengajuan kerjasama baru tentang Pelayanan Patologi 

Anatomi terkendala dengan kondisi Keuangan Pemerintah Kota Bontang yang 

mengalami penurunan anggaran untuk Belanja Jasa Pemeriksaan Medis. 

Sehingga Kegiatan Kemitraan Pengobatan Lanjutan Bagi Pasien Rujukan pada 



 

Renja TA. 2018 RSUD Taman Husada Bontang Page - 8 - 

 

Tahun 2016 mencapai realisasi fisik sebesar 98,86% dan keuangan sebesar 

45,06%. 

2.1.2. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017 

Pada tahun anggaran 2017, RSUD Taman Husada mengelola 4 program 

dan 9 kegiatan belanja langsung dengan jumlah anggaran Rp. 

62.806.910.000,00,-. Sampai dengan semester pertama, realisasi fisik kegiatan 

rata-rata sebesar 21,81% dengan realisasi keuangan sebesar 15,16%. 

Untuk mencegah timbulnya masalah maupun hambatan dalam 

pelaksanaan program kegiatan maka dalam melakukan perencanaan dan 

penganggaran perlu mempertimbangkan hal-hal yang kemungkinan menjadi 

faktor penyebabnya. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang 

perlu diambil untuk menghindari faktor-faktor penyebab yang dapat 

menimbulkan masalah antara lain adalah: 

1) Perlunya pertimbangan yang matang terhadap perencanaan 

penganggaran kegiatan atau paket pekerjaan di anggaran APBD-

perubahan jika dalam pelaksanaannya membutuhkan waktu pelelangan. 

2) Kegiatan yang tidak dapat terealisasi dapat dihapus dianggaran 

perubahan kemudian dianggarkan kembali di tahun anggaran berikutnya 

sehingga tidak membebani capaian kinerja SKPD. 

3) Perlunya tindakan tegas terhadap pihak penyedia yang tidak mematuhi 

aturan pengadaan barang/jasa pemerintah termasuk memberikan sanksi 

Black List. 
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 

dan Pencapaian Renstra RSUD Taman Husada s/d Tahun 2016 

Kota Bontang Provinsi Kalimantan Timur 

 

Kode Program dan Kegiatan  
Indikator Kinerja Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra SKPD 
Taun 2021) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2015 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2016 

Target 
program dan 

kegiatan 
tahun 2017 

Perkiraan 
Realisasi 
Capaian 

Target Renstra 
SKPD s/d 

Tahun 2017 Tingkat 
Capaian (%) 

Target  Realisasi  
Tingkat 

Realisasi 

Realiasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 

1        Urusan wajib                   

1  02     Bidang Urusan Kesehatan                   

1 02 28   Program kemitraan 
peningkatan pelayanan 
kesehatan 

Tingkat kepuasan Pasien 
dokter spesialis kemitraan  

                

1 02 28 06 Kegiatan kemitraan 
pengobatan lanjutan bagi 
pasien rujukan 

Pasien dokter spesialis 
kemitraan terlayani 

100% 100% 100% 98,86% 98,86% 100% 100% 99,62% 

                            

1 02 24   Program pelayanan 
kesehatan penduduk 
miskin 

Persentase pasien 
penyakit gangguan jiwa 
terkontrol 

                

        Kegiatan pelayanan 
kesehatan jiwa 

Persentase pasien 
penderita gangguan jiwa 
yang terlayani 

0% 73% 0% 0% 0% 0% 24% #DIV/0! 
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        Kegiatan Pelayanan 
Obstetri Neonatal 
Emergency Komprehensif 

Persentase pasien ibu 
hamil dan neonatal 
dengan kondisi emergensi 
yang terlayani 

100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 

        Kegiatan Pelayanan HIV-
AIDS 

Persentase pasien 
penderita gangguan jiwa 
yang HIV-AIDS yang 
terlayani 

100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 

                           

1 02 19   Program promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan masyarakat 

Meningkatnya media 
promosi kesehatan RS 

  100%             

1 02 19 01 Kegiatan pengembangan 
media promasi dan 
informasi sadar hidup 
sehat 

Tersedianya leaflet 
kesehatan di rumah sakit 

                                  
3  

12 topik 100% 100% 100% 100% 100%   

                            

                            

1 02 23   Program standarisasi 
pelayanan kesehatan 

Meningkatnya informasi 
kepuasan pasien 

  0%             

        Kegiatan penyusunan 
panduan kompetensi & 
jenjang karir keperawatan 

tersedianya 
dokumen/buku panduan 
kompetensi & jenjang 
karir keperawatan 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%   

                            

1 02 33   Program pengembangan 
manajemen kesehatan 

Meningkatnya akreditasi 
pelayanan  

  Akreditasi 
Paripurna 

            



 

Renja TA. 2018 RSUD Taman Husada Bontang Page - 11 - 

 

1 02 33 10 Kegiatan konsultansi dan 
sertifikasi akreditasi rumah 
sakit 

Terakreditasinya 
pelayanan rumah sakit 

Akreditasi 
Paripurna 

Akreditasi 
Paripurna 

madya 0% 0% Akreditasi 
Paripurna 

Akreditasi 
Paripurna 

  

                            

1 02 05   Program peningkatan 
kapasitas sumber daya 
aparatur 

Persentase aparatur yang 
mengikuti diklat 

  73,3%             

1 02 05 01 Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan formal 

jumlah aparatur yang 
mengikuti diklat 
fungsional 

 40 orang  88% 100% 100% 100% 100% 96%   

1 02 05 05 Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan BTCLS 

perawat bersertifikat 
BTCLS 

 40 orang  % 40 orang 0% 0% 100% #VALUE!   

1 02 05 23 Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan excellent service 

pegawai bersertifikat 
excellent service 

 40 orang  0% 40 orang 0% 0% 0% 0%   

1 02 05 24 Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan kesehatan dan 
keselamatan kerja 

pegawai bersertifikat K3  40 orang  30 0rang 40 orang 0% 0% 0% #VALUE!   

        Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan penunjang medik 

Peserta Diklat mengikuti 
Diklat penunjang medik 

                                  
-    

0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan pelatihan 
pencegahan dan 
pengendalian infeksi (PPI) 

Jumlah aparatur yang 
lulus PPI 

 40 orang  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan pelatihan 
keselamatan pasien dan 
manajemen resiko klinis 

Jumlah aparatur yang 
yang lulus pelatihan 

 40 orang  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan ATCN (Advance 
Trauma Centre Nurse) 

Jumlah peserta yang lulus 
ATCN 

                                  
-    

0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan perawatan luka 

Perawat besertifikat 
perawatan luka 

 40 orang  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan asuhan 
keperawatan 

Perawat besertifikat 
asuhan keperawatan 

                                  
-    

100% 0% 100% 0% 0% 67%   
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        Kegiatan pendidikan dan 
pelatihan assesor 

Perawat dan bidan 
besertifikat assesor 

                                  
-    

0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan bimbingan teknis 
kredensial 

Perawat dan bidan 
besertifikat kredensial 

                                  
-    

0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan bimbingan teknis 
audit keperawatan 

Perawat dan bidan 
besertifikat audit 
keperawatan 

                                  
-    

0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Peningkatan 
Mutu dan Keselamatan 
Pasien 

Pegawai besertifikat 
Peningkatan Mutu dan 
Keselamatan Pasien 

 40 orang  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Code Blue 

Dokter dan Perawat 
besertifikat Code Blue 

 40 orang  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Pelayanan 
Obstetri Neonatal 
Emergensi Komprehensif 
(PONEK) 

Dokter, Bidan & Perawat 
besertifikat Pelayanan 
Obstetri Neonatal 
Emergensi Komprehensif 
(PONEK) 

                                  
-    

0% 0% 0% 0% 0% 0%   

        Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Bantuan Hidup 
Dasar (BHD) 

Pegawai besertifikat 
Bantuan Hidup Dasar 
(BHD) 

 40 orang  0% 0% 0% 0% 0% 0%   

1 02 26   Program pengadaan, 
peningkatan sarana dan 
prasarana rumah sakit 

Meningkatnya sarana dan 
prasarana rumah sakit 

  96%             

1 02 26 01 Kegiatan pembangunan 
rumah sakit (perluasan) 

Tercapainya 
pembangunan Gedung B 
RSUD Taman Husada 

0% 94% 0% 0% 0% 0% 31%   

1 02 26 18 Kegiatan pengadaan alat-
alat kesehatan rumah sakit 

tersedianya alat-alat 
kesehatan sesuai 
kebutuhan 

5% 85% 100% 0% 0% 100% 62%   

1 02 26 28 Pengembangan sistem 
informasi rumah sakit 
umum daerah 

tersedianya SIMRS 
(Penggantian SIMRS) 

10% 33% 100% 0% 0% 100% 44%   
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